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AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLE
COMMISSIONI DI VALUTAZIONE INSEDIATE DALLA FONDAZIONE BRUNO KESSLER
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE NEL CONTESTO DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA.

La Fondazione Bruno Kessler!, soggetto sostanzialmente pubblico con personalita giuridica
di diritto privato che svolge attivita di ricerca e innovazione, partecipa alla concreta
attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e dei relativi progetti.

Nel contesto di cui sopra, le procedure di selezione, reclutamento e gestione del rapporto di
lavoro della Fondazione Bruno Kessler, pur rientrando per forza di legge nelllambito del
diritto comune, sono state fatte oggetto di una puntuale ricognizione interna con l'intento di
garantire la loro conformita ai principi e agli obblighi generali relativi alle disposizioni
comunitarie e nazionali in materia di PNRR (rif. determina del Responsabile del Servizio
Risorse Umane n. 13 del 2022)2.

E in tale prospettiva che - in conformitd ai principi di trasparenza, tracciabilita ed
accountability — il presente avviso si rivolge a tutti e tutte coloro che intendano manifestare
l'interesse a partecipare, in qualita di componente delle Commissioni di valutazione che
saranno appositamente nominate, ai processi di selezione relativi alle posizioni previste per
i progetti PNRR in cui la Fondazione stessa e coinvolta.

Possono manifestare il proprio interesse quanti e quante siano in possesso di requisiti di
alta e riconosciuta competenza scientifica 0 manageriale almeno in uno dei seguenti ambiti
disciplinari: Cybersecurity, Digital Society, Digital Industry, Digital Health and Wellbeing,
Health Emergencies, Sustainable Energy, Sensor and Devices, Theoretical Studies in
Nuclear Phisics and related areas, Ricerca valutativa sulle politiche pubbliche, Scienze
religiose, Studi storici italo germanici.

Le manifestazioni di interesse dovranno essere inoltrate all'indirizzo PEC
risorseumane@pec.fbk.eu (anche da indirizzo di posta elettronica ordinaria), inviando in
allegato il proprio Curriculum Vitae aggiornato.

Ai fini del conferimento dell'incarico, i requisiti di alta e riconosciuta competenza scientifica
0 manageriale relativi alle manifestazioni di interesse pervenute verranno valutati, sulla base
dei CV inviati, dal/i Direttore/i del/i Centro/i di ricerca e studio corrispondente agli ambiti
disciplinari sopra elencati e dal Responsabile del’Unita Research Assessment della
Fondazione.

L’incarico di membro esperto esterno o esperta esterna si perfeziona con I'accettazione da
parte dellinteressato o dell'interessata che, accettando l'incarico, si impegna a rispettare
guanto stabilito dalla Fondazione Bruno Kessler in materia di selezione del personale e
PNRR, in tal senso si richiama ancora la determina del Responsabile del Servizio Risorse

1 https://www.fbk.eu/it/
2 https://trasparenza.fbk.eu/Provvedimenti/Provvedimenti-Dirigenti-amministrativi/Determinazione-13-del-
2022
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Umane n. 13 del 2022, nonché quanto previsto dal Codice di Comportamento® della
Fondazione.

Per tale incarico verra riconosciuto un compenso nei termini previsti dalla determina del
Responsabile del Servizio Risorse Umane della Fondazione n. 02 del 20144,

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), si informa che i dati personali
forniti verranno trattati da FBK - nella sua qualita di Titolare del Trattamento dei dati
personali - tramite strumenti manuali, informatici e telematici, comunque idonei a garantire
la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, esclusivamente nellambito della presente
procedura. Il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso all'incarico. E diritto
dell'interessato/a ottenere l'accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del
trattamento, 'opposizione al trattamento per motivi legittimi, la portabilita e la proposizione
e reclamo all’Autorita di controllo dei dati personali ai sensi del Capo Il del GDPR.
L’'informativa completa in merito al trattamento dei dati personali &€ disponibile al link
https://bit.ly/FBK InformativaOperatorieconomici.

Eventuali e ulteriori informazioni possono essere richieste scrivendo al seguente indirizzo
risorseumane @fbk.eu.

Responsabile del procedimento: Alessandro Dalla Torre

3 https://trasparenza.fbk.eu/Disposizioni-generali/Atti-generali/Atti-amministrativi-generali/Modello-di-
Organizzazione-Gestione-e-Controllo-ex-D.-Lgs.-n.-231-2001/Codice-di-comportamento

4 https://trasparenza.fbk.eu/Provvedimenti/Provvedimenti-Dirigenti-amministrativi/Determinazione-02-del-
2014
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